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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 
 

 مدينة الجامعية   . المقر الرئيس للبرنامج:1
 المدينة الجامعية  –نجران 

 فيها البرنامج:الفروع التي يقدم .2
 لا يوجد 

اقتصاااة، اجتااتية، ااااجت، ةق ااااجتت ي ااااجتاتطت ةااااةطتيا ت اااي اطتا ي ي اااات) :أسببببان ان بببان البرنبببامج. 3
ت.....تا خ(

 

‌الأسباب‌الاقتصادية‌:‌.‌أ

مواكبة‌متطلبات‌التطور‌التنظيمي‌والتنمية‌وحاجات‌المجتمع‌‌بالمملكة‌من‌متخصصين‌في‌ -

 الإسلاميةمجال‌الأنظمة‌وفقاً‌للشريعة‌

 العمل‌في‌المحاماة‌والقطاعات‌والإدارات‌ذات‌الصلة‌بمجال‌الأنظمة‌بالمملكة‌‌. -

‌الأسباب‌الاجتماعية‌:‌.‌ب

 المساهمة‌بتوفير‌كوادر‌مؤهلين‌علمياً‌ومهنياً‌من‌المتخصصين‌في‌مجال‌الأنظمة‌ -

تدريب‌الطلاب‌على‌وضع‌الحلول‌المناسبة‌للمشكلات‌النظامية‌في‌ضوء‌القيم‌والمبادئ‌ -

 الإسلامية

‌الأسباب‌الثقافية‌:‌.‌ت

 نشر‌وتنمية‌الوعي‌بالثقافة‌النظامية‌في‌مجال‌الأنظمة‌. -

تنشئة‌جيل‌واعي‌من‌الناحية‌النظامية‌والمشاركة‌بفاعلية‌في‌تكوين‌عادات‌وسلوكيات‌ -

 وأخلاقيات‌مرتبطة‌بحياة‌الأسرة‌المسلمة‌

‌مةتأهيل‌وأعداد‌الخريجين‌لمتابعة‌دراستهم‌العليا‌في‌فروع‌الأنظ -

 

 ( 138. اجمالي الساعات المعتمدة: )4
 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلان لها : .6
‌:‌‌أحد‌المجالات‌الآتية‌ الأنظمة‌العمل‌في‌برنامجيمكن‌لخريج‌

 المحاماة‌والاستشارات‌القانونية. -

 في‌النيابة‌العامة‌.العمل‌ -

 والخاص.العمل‌في‌الإدارات‌)القانونية(‌في‌القطاعين‌العام‌ -

 .العمل‌في‌السلك‌الدبلوماسي‌والقنصلي -
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  .)‌القانون‌(‌بالجامعات‌الأنظمة العمل‌في‌وظيفة‌معيد‌في‌أقسام -

 هيئة‌الرقابة‌والتحقيق‌.‌لعمل‌في -

 ‌الإقليمية‌والدولية.‌العمل‌في‌الجمعيات‌والمنظمات -

 العمل‌في‌ديوان‌المظالم. -

‌.الوزراء‌‌العمل‌في‌هيئة‌الخبراء‌بمجلس -

‌هم‌مجالات‌العمل‌التي‌يمكن‌لطالب‌الأنظمة‌أن‌يعمل‌فيها.تلك‌هي‌أ
 

 تت يا، :)إنتيا،ط(. المسارات الرئيسة للبرنامج 7
 الساعات المعتمدة المسار

 )لكل مسار(
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار
1.     

2.    

3.    

 تت يا،ت :)إنتيا،ط(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 8
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

1.   

2.   

3.   

 هومخرجات هوأهدافالبرنامج  .رسالةن
 البرنامج:. رسالة 1

إ،اا،ا،تجاا ا نتيااعلم نت،مي ااةًتيي ي ااةًتقااةتياااةاتاًيفياااتجتإااا ةيةًتقااةتتم  اااتاطت ةاااةطتا ياتياا تجتيق ااةًت
  مش  عاتالإالاي ات.

 :البرنامجأهداف .  2
 يعلم نت،مي ةًتيي ي ةًتقةتياةاتاًيفياتجتيق ةًت مش  عاتالإالاي اإ،،ا،تج ا نتت (1)
 ا ، اااتا يف  ات ة ت   قتا عيمةتقةتياةاتاًيفيا   تت (2)
 .الإا ةمتقةتتم  اتاطت ةاةطتا ياتي  (3)
 ت ا ختا   متاتالاي اتجتيتعز زتا  ي اتا ي ي ات ج  اةتا   يةيج. (4)
 :أهداف المؤسسة/الكليةو رسالة البرنامج مع  وأهداف رسالة. علاقة 3
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 رسالة البرنامج
تقةتتم  اتاطت ةاةطتا ياتي تجتيق ةًت تقةتياةاتاًيفياتجتإا ةيةً تيي ي ةً إ،،ا،تج ا نتيعلم نت،مي ةً

ت مش  عاتالإالاي ات.
 رسالة الكلية

ت تا فك ي ت ة ياتيى تيات ت ةء تيا ية  اج تالإ،ا  ا تا ياةتط تقة تيا عيم ا تا عمي ا تا يع قا  م لابتت ، م
يا  ة  ةطتينتجلااتتيق  تكةقاتا ج،يةطتا  ط، اتياًكة، ي اتيتصي متا   ايجتا ، اا اتا تةتتتفقتي ت

ت اة اتا اةيعاتقةتأ ة تا   متالإالاي ا
 رسالة الجامعة:

تيق  تتعم متيتعممت م  ةنتاطت ةاةطتا ياتي تيايقتا عياتجتيا ياةلياتا فة،ماتقةتا تيي اتا يات،ايات
ت تجلاا ت،مىتين تا ش اكا تيتفع ا تج تا ط، ،ا ت مت ي ةط تاًي،ا تياتاتج،ام تج تا ت     ا تا  طيث إا اء

 ا ياتيىتا يطمةتيالإقم يةتيا عة ية
المتغير الم ترك بين  ت

 الرسالتين
النص في 

 الجامعة رسالة
النص في 
 رسالة الكلية

النص في رسالة 
 البرنامج

تيق  تتعم متتتيق  تا يع قاتا عمي ا‌1
تيتعمم

ت ، متا يع قات
ا عمي ات
تيا عيم ا

إ،،ا،تج ا نتيعلم نت
ت،مي ةًتيي ي ةتً

ا تيي اتيج،ياتا ياتي ت‌2
تا يطمة

 م  ةنت
اطت ةاةطت
تا ياتي 

تيق  تكةقات
تا ج،يةط

إا ةيةًتقةتتم  ات
تاطت ةاةطتا ياتي 

 م  ةنتتي ا،ةةتطةااتايقتا عيا‌3
اطت ةاةطت

ا ياتي تيايقت
تا عيا

قةتا ياةتطت
الإ،ا  ات
تيا ية  ا

قةتياةاتاًيفياتجت
إا ةيةًتقةتتم  ات

تاطت ةاةطتا ياتي 

إا اءتا  طيثتتا  طيث‌4
تا ت     ا

تيق  تكةقات
ا ج،يةطت
تا  ط، ا

ت
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تالبرنامج مع أهداف المؤسسة/الكلية أهدافعلاقة 
 النص في رسالة المتغير الم ترك بين الرسالتين ت

 الجامعة
النص في رسالة 

 الكلية
في رسالة النص 
 البرنامج

ات ت ةءت يصة، تتتيق  تا يع قاتا عمي ات1
ا تعممتيق ةًت

ت ميعة   تا   ةا ا.

ات ت ةءت ة عيم ات
ا تعم ي اتيت

يج اةت ةتيطيت
ت.ا تي زتيتا   ة،ة

ت

تج ا نتإ،،ا،
ت،مي ةتًتيعلم ن
تياةاتقةتيي ي ةتً

تاًيفياج

ات تزامتا ياتي تتا تيي اتيج،ياتا ياتي تا يطمةت2
يا فعةاتيطيت

تا ياتي .

تعز زت،لاقةطت
ا تعةينت  نتا كم ات

يتيعااةطت
تا ياتي تا ي،ية

ا ، ااات   ت
ا يف  ات ة ت   قت
ا عيمةتقةتياةات

تاًيفيا
 يةءتييفيياتتي ا،ةةتطةااتايقتا عيات3

 مش اكاتيا تعةينت
قم ي ةًت يطم ةًتيا 

تي،ة ي ةً.

ااتط،اثت  ايجت
ا ، ااةطت،م ةتيت
ا  طثتا عميةت
ا تةتتتياققتي ت

ا ياتي تتتيت م ةط
ت.يتيايقتا عيا

تتم  اتقةتالإا ةم
تاطت ةاةط
ت.ا ياتي 

ت ي  تييفيياتتتتا  طيثت4
ا  طثتا عميةت
 ،،متا تيي ات
تا يات،ايا.

ييفيياتتإيشةء
يتكةيمات م، ااةطت
ا عم ةتيتا  طثت

ت.ا عمية

ت

ت ا ختا   متتتت 
جتتالإالاي ا

يتعز زتا  ي ات
ا ي ي ات ج  اةت

تا   يةيج.
 

 البرنامج: . خصائص خريجي4
ا يع قاتا شةيمات ،ي تا ش  عاتالإالاي اتقةتأيفياتا ،ي اجت ة،ت ة لةتا يص، تا يط ،ت متش   تقةتت-1
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 ا ييمكاتا ع   اتا اعي، ات.
ا ج  جتينتات تطةقت ة يفةئفتا  ، ةتيية ااتا ت،   ةطتا عيم اتيت      ةجتييةت ا متقةتتيك نتت-2

 ا يع،ت  ة.
 يع قاتا  يا،،تا  ةييي اتا تةتتيفمتا ط ةةتا  ةييي اتقةتا ياتي .ت-3
 ت   قتأجلاق ةطتيية ااتي ياتا يطةيةةت.ت-4
 ا  ، ةت،مىتص ةغاتا ع ي،تيأ،،ا،تا ت ة   تيا يذك اطتا يفةي اتياًطكةمتا  ضةئ ا.ت-5
ا يطةيةةتياتاتشة اطتا  ةييي اجتيا عياتقةتل ئةطتا  قة اتيات،،ةءتا عةمتا   ةمت يية ااتي ياتت-6

 يا عياتقةتالإ،ا اطتا  ةييي اتقةتا   ةعتا عةمتيا جةص.

 *البرنامج تعلممخرجات .5
 المعارف

قةتا ييمكاتت ة،ت ة لةتا يص، تا يط ،ت متيف مت،ي تا ش  عاتالإالاي اتقةتأيفياتا ،ي اجت ع فت1ع
تا ع   اتا اعي، ات.

اًيفيااااتا ااااة  اتقاااةتا ،ي ااااجتيياااةت  ااا أت،م  اااةتيااانتتعااا، لاطجتي،ي لاااةتقاااةتتيفااا مت مااا ت،ماااىت ت2ع
تا ياتي تياات  ا هت.

ت ط،،تا علاقات  نتاًيفياتيا ا ةااتا ش ، اتيا تجصصةطتاًج ىتذاطتا صمات.ت3ع
تيأجلاق ةت ةت. ات ا تأطكةمتيية ااتا ي نتا يفةي اتت4ع

 المهارات
   ة نتاًيفيات ة ش  عاتالإالاي ات. 1م
  ص غتا ع ي،تي ع،تا ت ة   تيا يذك اطتا يفةي ات. 2م
  اتج،متياةئاتاتتصةاتيا ت ي اتا ط، ،اتقةت، اااتا  ضة ةتيا تعةياتي تا غ  ت. 3م

 الكفانات
 أ،يةتًتام يةً.تقةتا يقةئ تا ت     اة يصيصتا يفةي ات تعيا  1ك
 . جتة تا طمياتا ام ياتقةتا  ضة ةتا تةتتياا هتأ،يةءت،يمه 2ك
 ت تطياتياعي  ات، ضتآ ائهتقةتا تعم قت،مىتاًطكةمتا  ضةئ ا. 3ك

  

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *
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 ج. المنهج الدراسي:

 

 مكونات الخطة الدراسية:. 1

 الخطة الدراسية مكونات
إجباري / 

 اختياري

عدد 

 المقررات

الساعات 

 المعتمدة

النسبة 

 المئوية

 متطلبات الجامعة
 % 11.76 12 6 إجباري

    اختياري

 متطلبات الكلية
 % 11.76 12 4 إجباري

    اختياري

 متطلبات البرنامج
 %76.48 111 40 إجباري

    اختياري

 2.17 3 1   مشروع التخرج

 2.17 3 1  التدريب الميداني / سنة الامتياز

  138 52  أخرى

    الإجمالي

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار ) إن وجد( *

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات البرنامج:. 2

 

 المستوى

 

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر

أو 

 اختياري

المتطلبات 

 السابقة

ال

سا

عا

ت 

الم

عتم

 دة

 نوع المتطلب

)جامعة / كلية / 

 برنامج(
 

 

 المستوى

1 

 

 الفقه الشريعة و إلى المدخل 3-فقه 131

 الإسلامي

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري السياسة الشرعية 3-فقه132

 جامعة 2 لا يوجد اجباري الإسلامية الثقافة إلى المدخل 2-سلم 111

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري الأنظمة دراسة إلى مدخل 3-نظم 141

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري العامة الإدارة مبادئ 3-درع 151

 جامعة 4 لا يوجد اجباري الإنجليزية اللغة 4-نجل 017

 متطلب برنامج 3 3-فقه 131 اجباري 1-  الفقه أصول-أصل 112 
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 المستوى

 

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر

أو 

 اختياري

المتطلبات 

 السابقة

ال

سا

عا

ت 

الم

عتم

 دة

 نوع المتطلب

)جامعة / كلية / 

  برنامج(

 المستوى

2 

 

3 

-أصل 113

3 

 متطلب برنامج 3 3-فقه 131 اجباري الفقهية والنظريات القواعد

 متطلب برنامج 3 3-نظم141 اجباري ساسي للككمالأ النظام 3-نظم 142

 متطلب برنامج 3 3-نظم141 اجباري التجاري النظام مبادئ 2-نظم 143

-عرب 201

2 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري اللغوية المهارات

 متطلب كلية 2 يوجدلا  اجباري الاتصال مهارات 2-دار 161

 متطلب كلية 3 لا يوجد اجباري الاقتصاد مبادئ 3-قصد 181

 

 

 المستوى

3 

 

-أصل 214

3 

 متطلب برنامج 3 3-أصل  112 اجباري 2-الفقه أصول

 متطلب برنامج 3 3-نظم 141 اجباري القواعد العامة للنظام الجزائي 3-نظم 241

 متطلب برنامج 2 2-نظم 143 اجباري الشركات التجارية  2-نظم 242

 متطلب برنامج 3 3-نظم 141 اجباري الإرادية الالتزام مصادر 3-نظم 243

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري العلمي البكث مناهج 3-نظم 244

 متطلب برنامج 3 3-نظم 141 اجباري الإداري النظام 3-نظم 245

-عرب 202

2 

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري العربي التكرير

 

 

 المستوى

4 

 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري فقه الكدود والقصاص  3- فقه 231

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري آيات وأحاديث الأحكام  2-فقه 232

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري 2 الإسلامية الثقافة 2-سلم 112

 متطلب برنامج 3 3-نظم  141 اجباري الاجتماعية والتأمينات العمل نظام 3-نظم 246

 متطلب برنامج 2 2-نظم 243 اجباري الالتزام مصادر 2-نظم 247

 متطلب برنامج 3 2-نظم 242 اجباري المصرفية والعمليات التجارية العقود 3- نظم 248

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري العام الدولي القانون قواعد 3- قان 291

 المستوى

5 

 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري الأسرة أحكام 3-فقه 334

 متطلب جامعة 2 لا يوجد اجباري 3الإسلامية الثقافة 2- سلم 113

 متطلب برنامج 3 3-نظم 241 اجباري الجرائم التعزيرية 3-نظم342

 متطلب برنامج 3 2-نظم 247 اجباري الالتزام أحكام 3 -نظم 343

 متطلب برنامج 2 3-نظم 245 اجباري الإدارية العقود 2-نظم 344

 متطلب برنامج 2 يوجد لا اجباري علم النفس الجنائي  2ـ نفس321

 

 

 المستوى

6 

 

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري والوقف والوصايا المواريث 3-فقه335

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري المعاملات فقه 3-فقه 336

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري 4الإسلامية الثقافة 2-سلم 114

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري الشرعية المرافعات 3-نظم 345

 متطلب برنامج 3 2-نظم 344 اجباري الإداري القضاء 3 -نظم 346

 متطلب برنامج 3 2-نظم 143 اجباري الافلاس و التجارية الأوراق 3-نظم 347

 

 

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري الإثبات طرق 2-فقه431

 متطلب برنامج 3 3-فقه 336 اجباري معاصرةال ماليةال معاملاتال 2 - فقه432
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 المستوى

 

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر

أو 

 اختياري

المتطلبات 

 السابقة

ال

سا

عا

ت 

الم

عتم

 دة

 نوع المتطلب

)جامعة / كلية / 

 المستوى برنامج(

7 

 

 متطلب برنامج 3 2-نظم 247 اجباري الملكية أحكام 3-نظم 441

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري المالي النظام 3 -نظم 442

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري والجوي البكري النظام 3 -نظم 443

 متطلب برنامج 2 2-نظم 242 اجباري لتجارية والصناعيةا الملكية 2-نظم 444

 

 

 المستوى

8 

 

 متطلب برنامج 2 لا يوجد اجباري المهنة وأحكام آداب 2-فقه 433

 برنامجمتطلب  3 3-نظم 241 اجباري الجزائية الإجراءات نظام 3-نظم 446

 متطلب برنامج 2 3-نظم 345 اجباري القضائية الأحكام تنفيذ 2-نظم 447

 متطلب برنامج 3 3 -نظم 343 اجباري والعينية الشخصية الضمانات 3-نظم 448

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري الخاص الدولي القانون 3-قان 491

 متطلب برنامج 3 لا يوجد اجباري العمليالتدريب  3-نظم 449

 حسب الكاجة تادرج المزيد من المستويا *

 * أضف جدول لمقررات كل مسار ) إن وجد( *

 

 :. توصيف مقررات البرنامج3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

 :للبرنامج. مصفوفة مخرجات التعلم 4
 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  لبرنامج واقم بالربط بين كل من مخرجات تعلم 

 (التمكن= مستوى  ت، الممارسة= مستوى  ر، التأسيس= مستوى س) 

    أ( مصفوفة البرنامج برموز الحروف س= تأسيس   ر=  ممارسة   ت = تمكين

اسم المقرر -رمز المقرر -مسلسل   الكفاءات المهارات المعارف 

  

رمز‌
 المقرر

 اسم‌المقرر

يعرف دور 

الشريعة 

الإسلامية في 

أنظمة الدولة، 

باعتبارها المصدر 

الوحيد للتشريع 

في المملكة 

العربية 

 السعودية

الأنظمة يطلع على 

السارية في الدولة، 

وما يطرأ عليها من 

تعديلات، ودورها في 

تنظيم المجتمع 

 واستقراره

 يحدد العلاقة

بين الأنظمة 

والسياسة 

الشرعية 

والتخصصات 

الأخرى ذات 

 الصلة

يسترجع 

احكام 

ممارسة المهن 

النظامية 

 واخلاقياتها

يقارن 

الأنظمة 

بالشريعة 

 الإسلامية

 

 

يصيغ العقود 

ويعد التقارير 

والمذكرات 

 النظامية

يستخدم وسائل 

الاتصال 

والتقنية 

الحديثة في 

دراسة القضايا 

والتعامل مع 

 الغير

يعمل 

بالنصوص 

النظامية في 

الوقائع 

التطبيقية 

ً
ً
 سليما

ً
 اعمالا

يختار الحلول 

السليمة في 

القضايا التي 

تواجهه أثناء 

 عمله

يتحمل مسئولية 

عرض آرائه في 

التعليق على 

الاحكام 

 القضائية

   
 47 50 39 24 34 32 16 36  27 اجمالي عدد المواد للناتج

   

اجمالي النسبة المئوية 

 للناتج
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 

131 

3-فقه  

المدخل إلى الشريعة 

 والفقه الإسلامي
 ت     ر    س

2 

132 

 3-فقه
 ت  ت  ر ر  س  س السياسة الشرعية

3 

111 

 2-سلم

المدخل إلى الثقافة 

 الإسلامية

 س س
 ت    ر   

4 

141 

 3-نظم
 مدخل إلى دراسة الأنظمة

 س س
   ر  

 ت ت
 

5 

151 

 3-درع
 مبادئ الإدارة العامة

 س س
   ر  

 ت ت 
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6 

017 

 4-نجل
 ت   ر       اللغة الإنجليزية

7 

112 

 3-لأص
 ت  ت ر  ر   س س 1-أصول الفقه  

8 

113 

 3-أصل

القواعد والنظريات 

 الفقهية
 ت  ت ر  ر س س  س

9 

142 

 3-نظم
 ت ت ت ر  ر   س س النظام الأساس ي للحكم

10 

143 

 2-نظم
   س س مبادئ النظام التجاريً

 ر ر
  ت ت 

11 

201 

 2-عرب
 ت   ر     س  المهارات اللغوية

12 

-دار 161

2 
  ت ت  ر ر   س س مهارات الاتصال

13 

181 

 3-قصد
 ت ت ت ر ر ر  س س س مبادئ الاقتصاد

14 

214 

 3-أصل
 ت ت    ر س س  س 2-أصول الفقه

15 

241 

 3-ظمن

القواعد العامة للنظام 

 الجزائي

 س س
 ت ت  ر ر   

16 

242 

 2-نظم
 الشركات التجارية

 س س
  

 ر ر
 ت ت ت 

17 

243 

 3-نظم
 مصادر الالتزام الإرادية

 س س
 ت ت ت  ر   

18 

244 

 3-نظم
 مناهج البحث العلمي

 س س
  

 ر ر
 ت ت ت 

19 

245 

 3-نظم
 النظام الإداريً

 س س
   

 ر ر
 ت ت 

20 

202 

 2-عرب
 ت   ر     س  التحرير العربي

21 

-فقه231

3 
 فقه الحدود والقصاص

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت
 

22 

فقه  232

 2ـ
 ر  ر    س آيات وأحاديث الأحكام

 ت ت ت

23 

112 

 2-سلم
     س 2الثقافة الإسلامية 

 ر ر
 

 ت ت

24 

246 

 3-نظم

نظام العمل والتأمينات 

 الاجتماعية

 س س
   

 ر ر
 

 ت ت

25 

247 

 2-نظم

مصادر الالتزام غير 

 الإرادية

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

26 

248 

 3-نظم 

العقود التجارية 

 والعمليات المصرفية
 س  س 

 ر ر
 

 ت ت ت

27 

قان  291

-3 

قواعد القانون الدولي 

 العام
   س 

 ر ر
 

 ت ت
 

28 

334 

 3-فقه
 أحكام الأسرة

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

29 

113 

 2-سلم 
     س 3الثقافة الإسلامية

 ر ر
 

 ت ت
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30 

342 

 3-نظم
 الجرائم التعزيرية

 س س
   

 ت  ت ر ر

31 

343 

 3 -نظم
 أحكام الالتزام

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت
 

32 

344 

 2-نظم
 س  س  العقود الإدارية

 ر ر
 

 ت ت ت

33 

نفس 321

 2ـ
 ت   ر    س   علم النفس الجنائي

34 

-فقه335

3 

المواريث والوصايا 

 والوقف

 س س
   

 ت ت ر ر
 

35 

336 

 3-فقه
 فقه المعاملات

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

36 

114 

 2-سلم
     س 4الثقافة الإسلامية

 ر ر
 

 ت ت

37 

345 

 3-نظم
 المرافعات الشرعية

 س س س س
 

 ر ر
 ت  ت

38 

346 

 3 -نظم
 س  س  القضاء الإداريً

 ر ر
 

 ت ت ت

39 

347 

 3-نظم

الأوراق التجارية 

 والإفلاس
  س  س

 ر ر
 

 ت ت ت

40 

فقه 431

-2 
 طرق الإثبات

 س س
 ت  ت ر  ر  

41 

فقه 432

- 2 
 معاملات مالية معاصرة

 س س
  س 

 ت ت ر ر
 

42 

441 

 2-نظم
 أحكام الملكية

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

43 

442 

 3 -نظم
 النظام المالي

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

44 

443 

 3 -نظم
 النظام البحري والجويً

 س س
   

  ر
 

 ت ت

45 

444 

 2-نظم

الملكية التجارية 

 والصناعية

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

46 

433 

 2-فقه
 ت   ر  ر س   س آداب وأحكام المهنة

47 

446 

 3-نظم
 نظام الإجراءات الجزائية

  س
 

  س
 \ ر

 ت ت
 

48 

447 

 2-نظم
 تنفيذ الأحكام القضائية

 س س
  

 ر ر
 

 ت ت ت

49 

448 

 3-نظم

الضمانات الشخصية 

 والعينية

 س س
  

  ر
  ر

 ت ت

50 

491 

 3-قان
 القانون الدولي الخاص

 س س
 ر  ر  

 ت ت ت

51 

449 

 3-نظم
 تدريب عملي

 س س
  ر ر  

 ت ت ت

 
 

ب(‌مصفوفة‌نواتج‌
تعلم‌البرنامج‌بالنسب‌

  المئوية
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رمز‌
 المقرر

 اسم‌المقرر

يعرف دور 

الشريعة 

الإسلامية في 

أنظمة الدولة، 

باعتبارها المصدر 

الوحيد للتشريع 

في المملكة 

العربية 

 السعودية

الأنظمة يطلع على 

السارية في الدولة، 

وما يطرأ عليها من 

تعديلات، ودورها في 

تنظيم المجتمع 

 واستقراره

يحدد العلاقة 

بين الأنظمة 

والسياسة 

الشرعية 

والتخصصات 

الأخرى ذات 

 الصلة

يسترجع 

احكام 

ممارسة المهن 

النظامية 

 واخلاقياتها

يقارن 

الأنظمة 

بالشريعة 

 الإسلامية

 

 

يصيغ العقود 

ويعد التقارير 

والمذكرات 

 النظامية

يستخدم وسائل 

الاتصال 

والتقنية 

ة في الحديث

دراسة القضايا 

والتعامل مع 

 الغير

يعمل 

بالنصوص 

النظامية في 

الوقائع 

التطبيقية 

ً
ً
 سليما

ً
 اعمالا

يختار الحلول 

السليمة في 

القضايا التي 

تواجهه أثناء 

 عمله

يتحمل 

مسئولية 

عرض آرائه 

في التعليق 

على الاحكام 

 القضائية

   
 47 50 39 24 34 32 16 36  27 اجمالي عدد المواد للناتج

   

اجمالي النسبة المئوية 

 للناتج
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

1 

131 

3-فقه  

المدخل إلى الشريعة 

 والفقه الإسلامي
%2    %3     %2 

2 

132 

 3-فقه
 2%  3%  3% 3%  15%  2% السياسة الشرعية

3 

111 

 2-سلم

المدخل إلى الثقافة 

 الإسلامية

%2 %3 
   %3    %2 

4 

141 

 3-نظم
 مدخل إلى دراسة الأنظمة

%2 %3 
  %3   

%3 %3 
 

5 

151 

 3-درع
 مبادئ الإدارة العامة

%2 %3 
  %3   

 %3 %2 

6 

017 

 4-نجل
 2%   5%       اللغة الإنجليزية

7 

112 

 3-لأص
 1-أصول الفقه  

%2 %2 
  %3  %5 %3  %2 

8 

113 

 3-أصل

القواعد والنظريات 

 الفقهية
%3  %15 %15 %3  %5 %3  %2 

9 

142 

 3-نظم
 النظام الأساس ي للحكم

%2 %2 
  %3  %5 

%3 %3 
%2 

10 

143 

 2-نظم
 مبادئ النظام التجاريً

%2 %3 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
 

11 

201 

 2-عرب
 2%   5%     5%  المهارات اللغوية

12 

-دار 161

2 
 مهارات الاتصال

%2 %2 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
 

13 

181 

 3-قصد
 مبادئ الاقتصاد

%2 %2 
%15  

%3 %3 
%5 

%3 %3 %2 %3 

14 

214 

 3-أصل
  2% 2-أصول الفقه

%15 %15 
%3    

%3 %2 

15 

241 

 3-نظم

القواعد العامة للنظام 

 الجزائي

%3 %3 
   

%3 %5 
 

%3 %2 

16 

242 

 2-نظم
 الشركات التجارية

%2 %2 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
%2 

17 

243 

 3-نظم
 مصادر الالتزام الإرادية

%3 %3 
   %3  

%3 %3 
%2 

18 

244 

 3-نظم
 مناهج البحث العلمي

%2 %2 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
%2 
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19 

245 

 3-نظم
 النظام الإداريً

%2 %3 
   

%3 %5 
 

%3 %2 

20 

202 

 2-عرب
  التحرير العربي

%2 
    %5   %2 

21 

-فقه231

3 
 فقه الحدود والقصاص

%2 %3 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
 

22 

فقه  232

 2ـ
 3%  3%    3% آيات وأحاديث الأحكام

%3 %3 %2 

23 

112 

 2-سلم
 2الثقافة الإسلامية 

%3 
    

%3 %5 
 

%3 %2 

24 

246 

 3-نظم

نظام العمل والتأمينات 

 الاجتماعية

%3 %3 
   

%3 %5 
 

%3 %2 

25 

247 

 2-نظم

مصادر الالتزام غير 

 الإرادية

%3 %3 
  

%3 %3 
 

%3 %5 %2 

26 

248 

 3-نظم 

العقود التجارية 

 والعمليات المصرفية
 

%3 
 %10 

%3 %3 
 

%3 %5 %2 

27 

قان  291

-3 

قواعد القانون الدولي 

 العام
 

%3 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
 

28 

334 

 3-فقه
 أحكام الأسرة

%2 %3 
  

%3 %3 
 

%3 %3 %2 

29 

113 

 2-سلم 
 3الثقافة الإسلامية

%3 
    

%3 %5 
 

%3 %2 

30 

342 

 3-نظم
 الجرائم التعزيرية

%3 %3 
  

%3 %3  %3  %2 

31 

343 

 3 -نظم
 أحكام الالتزام

%2 %2 
  

%3 %3 
 

%3 %3 
 

32 

344 

 2-نظم
  العقود الإدارية

%3 
 %10 

%3 %3 
 

%3 %3 %2 

33 

نفس 321

 2ـ
    15%   علم النفس الجنائي

%5  
 %3 

34 

-فقه335

3 

المواريث والوصايا 

 والوقف

%3 %3 
   

%3 %5 %3 %3 
 

35 

336 

 3-فقه
 فقه المعاملات

%3 %3 
  

%3 %3 
 

%3 %2 %3 

36 

114 

 2-سلم
 4الثقافة الإسلامية

%3  
   

%3 %5 
 

%2 %3 

37 

345 

 3-نظم
 المرافعات الشرعية

%2 %3 
%10 

%10 
 

%3 %5 %3  %3 

38 

346 

 3 -نظم
  القضاء الإداريً

%3 
 

%10 %3 %5 
 

%3 %2 %3 

39 

347 

 3-نظم

الأوراق التجارية 

 والإفلاس
%2  %15  

%3 %3 
 

%3 %2 %3 

40 

فقه 431

-2 
 طرق الإثبات

%3 %2 
  

%3  %3 %3  %3 

41 

فقه 432

- 2 
 2% معاملات مالية معاصرة

%2 
 %10  

%3 %3 %3 %2 
 

42 

441 

 2-نظم
 أحكام الملكية

%2  %2 
  

%3 %3 
 

%3 %2 %3 
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43 

442 

 3 -نظم
 النظام المالي

%2 %2 
  

%3 %3 
 

%3 %2 %3 

44 

443 

 3 -نظم
 النظام البحري والجويً

%2 %2 
   

%2  
 

%2 %3 

45 

444 

 2-نظم

الملكية التجارية 

 والصناعية

%2 %2 
  

%3 %2 
 

%3 %2 %3 

46 

433 

 2-فقه
 آداب وأحكام المهنة

%3 
  %10 

%3  %3 
  %3 

47 

446 

 3-نظم
 نظام الإجراءات الجزائية

%2  
   %2  

%3 %2 
 

48 

447 

 2-نظم
 تنفيذ الأحكام القضائية

%2 %2 
  

%3 %2 
 

%3 %2 %3 

49 

448 

 3-نظم

الضمانات الشخصية 

 والعينية

%2 %2 
  

%3  %3 
 

%2 %3 

50 

491 

 3-قان
 القانون الدولي الخاص

%2 %2 
  

%2  %3 %2 %2 %3 

51 

449 

 3-نظم
 تدريب عملي

%2 %2 
  

%2 %2 
 

%2 %2 %3 

   
 

         

 ) إن وجد(يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

  

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
ففي  مخرجفات الفتعلم المسفتهدفةالمناسفبة لتكقيفق  متضمنة الأنشطة الصفية واللاصففيةوالخبرات والمواقف التعليمية المختلفة سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم صف 

 كل مجال من مجالاتها.
 

 مجالات التعلم وفق الإطار
 أسالين التقييم استراتيجيات التدريس السعودي للمؤهلات ومخرجات التعلم

 المعارف 1.0
،ي تا شااا  عاتالإاااالاي اتقاااةتأيفيااااتت عااا ف 1.1

ا ،ي ااااجت ة،ت ة لاااةتا يصااا، تا يط ااا،ت متيفااا مت
تا اعي، ات.قةتا ييمكاتا ع   ات

ا ييةقشةطتت-)ا يطةض اط
-ا تعممتا ذاتة-يا طيا 
اً طةثتا  ص  ة(-ا ياا ةط  

ت   مت-ت   متاًق ان-)اتجت ة اط
ت   متا ياا ةط(-ا ييةقشةط  

اًيفياتا اة  اتقةتا ،ي اجتييةت م ت،مىت  1.2
   أت،م  ةتينتتع، لاطجتي،ي لةتقةتتيف مت

تا ياتي تياات  ا هت.

ا ييةقشةطتت-)ا يطةض اط
-ا تعممتا ذاتة-يا طيا 
اً طةثتا  ص  ة(-ا ياا ةط  

ت   مت-ت   متاًق ان-)اتجت ة اط
ت   متا ياا ةط(-ا ييةقشةط  

 طااااااا،،تا علاقاااااااات ااااااا نتاًيفيااااااااتيا ا ةااااااااات 1.3
ا ش ، اتيا تجصصةطتاًج ىتذاطتا صامات

ت.

ا ييةقشةطتت-)ا يطةض اط
-ا تعممتا ذاتة-يا طيا 
ا  ص  ة(اً طةثت-ا ياا ةط  

ت   مت-ت   متاًق ان-)اتجت ة اط
ت   متا ياا ةط(-ا ييةقشةط  
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 ااااات ا تأطكااااةمتيية ااااااتا ي اااانتا يفةي ااااات 1.4
تيأجلاق ةت ةت.

ا ييةقشةطتت-)ا يطةض اط
-ا تعممتا ذاتة-يا طيا 
اً طةثتا  ص  ة(-ا ياا ةط  

ت   مت-ت   متاًق ان-)اتجت ة اط
ت   متا ياا ةط(-ا ييةقشةط  

 المهارات  2.0
تيا طيا    ة نتاًيفيات ة ش  عاتالإالاي ات. 2.1 -)ا ييةقشةط

تا ذاتة-ا تعةين -ا تعمم
-ا ياا ةطتا ف ، اتيا اية، ا

 اً طةثتا  ص  ة(

تا ييةقشةط-)اتجت ة اط ت   مت-ت   م
 ا يلاطفا(-ا ياا ةط

 صااااا غتا ع اااااي،تي عاااااا،تا ت اااااة   تيا يااااااذك اطت 2.2
 ا يفةي ات.

ت -يا طيا )ا ييةقشةط
تا ذاتة-ا تعةين -ا تعمم

-ا ياا ةطتا ف ، اتيا اية، ا
 اً طةثتا  ص  ة(

تا ييةقشةط-)اتجت ة اط ت   مت-ت   م
 ا يلاطفا(-ا ياا ةط

 ااااتج،متيااااةئاتاتتصاااةاتيا ت ي ااااتا ط، ،اااات 2.3
 قةت، اااتا  ضة ةتيا تعةياتي تا غ  ت.

تيا طيا  -)ا ييةقشةط
تا ذاتة-ا تعةين -ا تعمم

-ا ف ، اتيا اية، اتا ياا ةط
 اً طةثتا  ص  ة(

تا ييةقشةط-)اتجت ة اط ت   مت-ت   م
 ا يلاطفا(-ا ياا ةط

 الكفانات 3.0
ة يصااااايصتا يفةي ااااااتقاااااةتا يقااااااةئ ت تعياااااا  3.1

 أ،يةتًتام يةً.تا ت     ا
تا ف ، ات )ا يا ةط

اً طةثت-يا اية، ا
 ، ااةطتا طة ا(-ا  ص  ة

-ا ياا ةطت   متت-)ت   متا ييةقشةط
ت   مت-ت   مت، اااتا طة ا-ا يلاطفا
 ا  طيث(

 جتاااة تا طماااياتا اااام ياتقاااةتا  ضاااة ةتا تااااةت 3.2
 .تياا هتأ،يةءت،يمه

تا ف ، ات )ا يا ةط
اً طةثت-يا اية، ا
 ، ااةطتا طة ا(-ا  ص  ة

-ت   متا ياا ةطت-)ت   متا ييةقشةط
ت   مت-ت   مت، اااتا طة ا-ا يلاطفا
 ا  طيث(

يااااعي  ات،ااا ضتآ ائاااهتقاااةتا تعم اااقت تطياااات 3.3
 ت،مىتاًطكةمتا  ضةئ ا.

تا ف ، ات )ا يا ةط
اً طةثت-يا اية، ا
 ، ااةطتا طة ا(-ا  ص  ة

-ت   متا ياا ةطت-)ت   متا ييةقشةط
ت   مت-ت   مت، اااتا طة ا-ا يلاطفا
 ا  طيث(

 طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
يج ااةطتاكتااةبتا  الابت  متط اقتيانتت)تي ةشا ةتجتغ ا تي ةشا ة(ا يااتج،ياصفتا ةاةطتيأاة  بتي   قتا ت اي مت
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تا تعممتا يات ،قاتقةتكاتياةاتينتياةتت ة.
تتتمت،يم ةطتت   متيع،تطتتط قتيياتجتا تعممتقةتا ياةتطتا يجتمفات،مىتياتي  نت.

 الإا اءاطتا تة  ات:تإت ةعي كينت،مىتياتيىتي   اطتا   يةيجتينتجلااتت:مبا رة  المستوى الأول
امتاتجت اة اطتا فصاا ماتت  ا متيعا،تطتتط ااقتياياتجتتعمامتا  م اااتقاةتكااتي اا  تيانتي ا  اطتا   يااةيجت ةااتج،ت-تتتتتتت

تتجتي تمتذ كتكاتقصات، ااةت،مىتي،ا تأ   تايياط   ةستآ،اتا  م اتياتجت ة اطتا ي ةئ اتيا يشة كا
 ي ،اي ات يشة كاتا يش فت،ماىتا تا،  بتا عيماةتيانتجالااتز اة اطتي ،اي ااتت   متي ة اطتا  م اتقةتا ج  ةتات-تتتتتتت

 ي تمتذ كتقةتا فصاتا ،ةين ما ةطتذاطتا صمات
تالإا اءاطتا تة  ات:تإت ةعي كينت،مىتياتيىتا   يةيجتينتجلااتت: الثاني غير مبا رةالمستوى 
ياا تي ة اااتكاااتتاجت ااة ت   ااةستيااياتجتتعماامتا   يااةيجتياايزعتقااةتضاايءتاًيزانتا يااا  ات يااياتجتتعماامتا   يااةيجتت-تتتتتتتت

تتتقصات، ااة
تي تي ة اتكاتقصات، ااةت ص،ت يعش اطتآ،اتتط قتيياتجتتعممتا   يةيجتت-تتتتتتتت
ت  ذاتا غ ضتاات لاعت أيتا  م اتقةتا ج  ةتا ي ،اي اتت عةًت يييذجتيع،تت-تتتتتتتت
تت   متا  م ات م  يةيجتت-تتتتتتتت
 اات لاعت أيتا ياتي تا جة اةت شأنتا ي ة اطتا عمي اتيا ي ي اتيا شجص ات ج  ا نتا   يةيجت-تتتتتتتت

 

 والدعم الطلابي. القبول د
 . متطلبات القبول بالبرنامج1

  ة لائطا: ة   يةيجتكيةتي ،طتتا   ياتيت م ةط

 ا ش ة،ةتا ،ةيي اتا عةياتأيتيةت عة،  ةتينت،اجاتا ييمكاتأيتينتجة ا ة.ا طصيات،مىتت-

ي ايزت ي،  تتايياطج كينتق،تيضىت،مىتطصي هت،مىتا ،ةيي اتا عةياتأيتيةت عة،  ةتي،ةتتز ،ت،نتجيستتأتت-ت

 ي يعا.ا اةيعاتاتات،يةءتينتلذاتا ش  تإذاتتياق طتأا ةبت

 يا اميك.أنت كينتطانتا ا  ةتت-

 ا اةيعا. اتةزت ياةحتأيتاجت ة تأيتي ة ماتشجص ات  الةتيامستتأنتت-

    ةً.أنت كينتتئ ةًتتت-

 أنت طصات،مىتيياق اتينتي اعهت ة ، اااتإذاتكةنت عياتقةتأيتا اتطكيي اتأيتجةصا.ت-
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 أنت اتيقةتأيتش ي تأج ىت ط،،لةتيامستا اةيعاتيتعمنتيقطتا ت ، م.ت-

 أتت كينتيفصيتًتينتاةيعاتأج ىتًا ةبتتأ،   اتأيتتعم ي ات-ت
 الجددلطلان والتهيئة ل برامج توجيه. 2

تيت  ئاتا  لابتا ا،،تتجةصت ةات  ةا تمتا تيا قتي ت،ية،ةتشئينتا  لابتلإ،،ا،ت  يةيجت
تا  م اتيا لا، مت،مىتا ميائحتا جةصات يفةمتا ، اااتإ شة،

تت ، مت،ي اطتت،    اتيي شت،يات م لابتا ا،،تت
ت،ي ط

تي ة اطتا تفيقتا اةيعةتت-1
ت ق تيع،اتا ت ك زت ،ىتا  لابت-2
 ط يقتيياا ةطتا  ة بتا اةيعةتت3
 اتاتية،ة(جتا يفاةجتا ي يةجت)اًكة، ية:خدمات الإر اد. 3

 اًكة، يةتقةتا   يةيج.تيياقت لإ شة،ياي،ت -
 يايي،ةطت،مىتأ،ضةءتل ئاتا ت،  س.تإ ىتيز  تا  لابت -
تجص صتاة،ةطتيكت  ات لإ شة،تاًكة، يةتينتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ست متياصاتي تا  لابتينتجلاات -

 ا شجص ا.تا ي ة لاط
ت-تتتتتت ت ت تت تقةتالإ شة، تآ  ةطتجةصا ت م لابتتاًكة، يةياي، تا يتفيق نتيا ي ،، نتيآ  ةطتجةصا  متعةياتي 

تا يتع،  نت
 يت ، متا ياة،،اطتا لازيات  متتتتتتتتتت

 .دعم ذوي الاحتياجات الخاصة4
ت....ت(..تنيتا تعممجتتذييتالإ،ةقاجتا ييلي تئي)   

تينتي ةمتا ي ش،تاًكة، يةت م لابت   ئيتا تعمم:
،مىتا يتةئجتا  لابتا يتأج  نتيا يتع،  نتتها لا، ط،،تا ي ش،تقةت ،ا اتا فصاتا ، ااةتينتجلاات -

 ت.، اا ة
يُ ط،،تااتية،ةتيع مت  تع فت،مىتت تياصاتا ي ش،ت  لا هتي ةش ةت،  تالإ،لايةطتيا    ،تالإ كت ييةت -

 أا ةبتا تأج تيا تع، .
ا تغمبتُ يةقش متي يصحت  متي ز عتق  متا  ية،ات تأ،  تتأج لمتا ، ااةت،مىتيات  م متي يا  متقةتك ف اتت -

ت،مىتف يق متييشةكم متي عيات،مىتجمقتا ،اقع اتيطيتا تعممتا ا ،ت.
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ُ شة ك متآ اءلمتي اتي ت ي ت طةت متييةت طتةاينتينتت،  بتي اةلمتقةتيض تج ات يعة ااتذ كتت -
تت ة تيا قتي تيياقتالإ شة،تقةتا   يةيجت.

 تتتتيف ذلةت ة تيا قتي ت،ية،ةتا كم ا.تتاي تالآ اءتيا ي ت طةطت تصةغتقةتإ ة تج اتتتي ىتيط،ةتالإ شة،تت -
تتتت  ،متا ي ش،تاًكة، يةت م لابتا يتفيق ن:

 . ط،،تا ي ش،تقةت ،ا اتا فصاتا ، ااةتينتجلااتإ لا،هت،مىتا يتةئجتا  لابتا يتفيق نت، اا ة  .1
 ت يئت متيُ ط،،تااتية،ةتيع متت تياصاتا ي ش،ت  لا هتي ةش ةتي،  تالإ،لايةطتيا    ،تالإ كت ييةت  .2

 . إياةزات متي   مغ مت يي،،تتك  ي م
  ق تقةئيات أايةئ مت يياقتالإ شة،تاًكة، يةتقةتا   يةيجتيتاي تأايةءتا يتفيق نتقةتكات  يةيجتيت ق ت  .3

 .  ي،  تيط،ةتالإ شة،تاًكة، يةت ة كم ا
 . ُ ياقتي،  تيط،ةتالإ شة،تي ت،ية،ةتا كم ات شأنتتك  ي م  .4

تا طةتطتا جةصا:
يفاةتأيتااتية،ةتأيت  ةتأنت  ق تتأجصةئة،مىتا ي ش،تاًكة، يةت،ي،تياي،تطةتطتجةصاتتطتةجتإ ىت .1

 تمكتا طةتطت  تمتا تيا قتقةتيط،ةتالإ شة،تقةتك ف اتا تعةياتيع ةتييض تت يياقتالإ شة،ت ة   يةيجت
 ا طمياتا ييةا ات  ةت ة تشةي تي ت،ية،ةتا كم ا

ت.اتتةياتيتىتت مبتاًي تذ كا طةتطتيطة ات ا  تت  ىتلذهت .2

 

:ونوالموظفهيئة التدريس  .هب  

 الإداريين والفنيين.و  هيئة التدريسالاحتياجات من .1

تا ي ت اتا عمي ا
 ا تجصص

ا يت م ةطتيا ي ة اطت
 ا جةصا

 *ا ع،،تا ي ميب

 إيةث ذكي  ا ،ق ق ا عةم
ا ياييت
 ع

 أيفيات-ت2 اتةذأ
ت،ةمتتجصصتيفةمتت1

تجصصتيفةمتت1
 جةص

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

الإ يةمت أاةا ةطتت-
 ا مغاتالإيام ز ا

2 - 2 

 أيفيات-5 أاتةذتيشة ك
تتجصصتيفةمت،ةمت2

تجصصتيفةمتت3

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

5 
- 

5 
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الإ يةمت أاةا ةطتت- جةص
 ا مغاتالإيام ز ا

 أيفيات-17 ياة،،أاتةذت

تجصصتيفةمت،ةمتتتت7
تجصصتيفةمتت10

 جةص

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

الإ يةمت أاةا ةطتت-
 ا مغاتالإيام ز ا

 

- 

17 

 أيفيات-ت15تيطةض 

تتجصصتيفةمت،ةمتت7

تجصصتيفةمتت8
 جةص

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

الإ يةمت أاةا ةطتت-
 ا مغاتالإيام ز ا

15 

- 

15 

 أيفيات-ت8تيع ،

تتجصصتيفةمت،ةمت3

تجصصتيفةمتت5
 جةص

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

الإ يةمت أاةا ةطتت-
 ا مغاتالإيام ز ا

8 

- 

8 

ا في ينتيياة،،يت
تا يعةيا

  -  ت- - -

  1 ا  ةقمتالإ،ا ي

الإ يةمت أاةا ةطتت-
تا طةايب

الإ يةمت أاةا ةطتت-
 ا مغاتالإيام ز ا

1 

- 

1 

 

 .التطوير المهني2
 حديثي التعيينهيئة التدريس  اعداد1.2

 زائ (ازئةتأيتت ،يام يةتقةتذ كت)تط، ،ةتا تع  نتيضحت ةجتصة تالإا اءاطتا يت عات تأل اتل ئاتا ت،  ستا ا،،
ت تمتا لاعتل ئاتا ت،  ستا ا،،تط، ،ةتا تع  نت،مىتا ج اتا ت،  ا ات ة   يةيجت

تا تع فت،مىتتيص فةطتا ي   اطت
تتع  فهت    عاتا عياتييفمتاتجت ة اطت

تا لا،هت،مىتا ميائحتا ييفيات ا  تا عيات
ت-2ا ط، ،ااات متاا،  ستتاًاااة  بت-1قااةت:تت اا، مت،ي اطتت،    اااتجةصااات أ،ضااةءتل ئاااتا تاا،  ستا ااا،،ت
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تي ة اطتا تعةياتي ت  يةيجتتا  لاكت ي ،تتت-3تيص فتا ي   اطت
 :هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2

ااا اءاطتا ت ااي  يضاحت ةجتصااة تج اات تيا تعماا مجتا ااتعممتااات ات ا ةطتياااةاي،ااا:ت)  ئاااتا تا،  ست ياًكااة، يةتا ي ياةتتيا 
تا خ(ا ايايبتا ي ي ات....تتا  لابج مت ت 

 ااتمتتيي اااتي ااة اطتأ،ضااةءتل ئاااتا تاا،  ستياانتجاالااتإتةطاااتا ف صااات ميشااة كاتقااةتا اا،ي اطتا ت،    ااات)ت
ااااتج،امتا تكيي يا ااةتقااةتا تاا،  ستجتيفاامتا ت ااي متياتيتطةيااةطت(تا تااةتتيفي ااةتيطاا،ةتا تاا،  ستا فعااةاتجت

تيي اااتا ي ااة اطتا تة عااات عيااة،ةتا ت ااي  تيا اااي،ةت ة اةيعااات ةلإضااةقاتإ ااةت عااضتاًيشاا اتاًجاا ىتي،ااات
ي شت،يااات،اجم اااات ة كم ااااتتتعماااقت تصاااي متا ي قااااتاتجت ة  اااتتطاااا نتي اااة اطتا تااا،  ستيي اااة اطتت  ااا مت

 ا  م ا
تتةحتا ف صاات مييايتا ايف فةتيا تجصصاةتيانتجالااتيشاة كاتأ،ضاةءتل ئااتا تا،  ستقاةت طايثت،مي اات

يكاااااذ كتا ااااااتعممتتيا ااااااي،ةجيكاااااذ كتطضاااااي ت عاااااضتي شتا عيااااااتذاطتا علاقاااااات اااااة ت ي  تتيتجصصااااااج
 الإ كت ييةتيا يش تا عمية

 والتجهيزاتالمرافق و  التعلممصادر  .و
 مصادر التعلم.1
 ا خ(....تتالإيت يطيياق تتجتالإ كت يي اتيصة، تا تعممجتا ي اا تجت)ا كتبيصة، تا تعممتيضيةنتاي،ةتآ  اتتيق  تت

 تيا،ت اياتقةتا   يةيجت يتة عاتياجت ة تا ي اا تيا يصة، تا يتجصصات ي   اطتا   يةيجت
 يتط، ، ة

 ت ة   يةيجاقت احتي اا تي ت  ات ة تجصصتينتأاةتذةتا   يةيجت   ةّت مش ي تا ييضي،ات
 .تإ شة،تا  لابتإ ىتي ااعاتا يكت اتا ي كز اتيااتج،امتا يياق تالإ كت يي اتا يفةي اتا يي،يقت  ة
 ا اةيعا.ا تعم متالإ كت ييةت،مىتييق تتإ ةإ شة،تا  لابت 
 ا ي ااعاتا ،ي  ات يت م ةطتا   يةيجت يصة، تا تعممت يياك اتأط،ثتالإص،ا اطتذاطتا علاقات

 ا ، اا اتيي ة  اتا يكت اتا ي كز ات تيق  لة. ة ي   اطت
 تزي ،تا يكت اتا ي كز ات أايةءتا كتبتيا ي اا تقةتياةاتا تجصصت تيق  لةت م لابت ة مغات

 ا ع   ا.
 ة   يةيجت،مىتانتتكينتذاطتصمات تيص فتتيا ي اا تا جةصايض تأاستييعة   تلإق ا تا كتبت 

 ا ي   اط
 والتجهيزات. المرافق 2

 ا خ(ا  ة،ةطتا ، اا ات.....تجتا يعةياجت)ا يكت ةط
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 قة،اتت25تا  ة،ةطتا ت،  ا ا
 ا ةز20ت   ياكتتيتا  ة،ةطتا ت،  ا اتا يا زةت ة ف ، يت

 23تيكةتبتأ،ضةءتل ئاتا ت،  س
 23أا زةتكي  يت ت يكةتبتأ،ضةءتل ئاتا ت،  س

 12ت ة عةطت يكةتبتأ،ضةءتل ئاتا ت،  س
 البرنامج(لطبيعة  )طبقا  منة آلضمان توافر بيئة صحية و الإجرانات المتبعة .3

تيا تاةاًينتيا الاياتا يت عات،مىتياتيىتا كم ااتي،ماىتيااتيىتا اةيعاات صافاتجةصااتتإا اءاطت  قت
تتتي،اتقةت

تا ياتشفىتا اةيعةتتأيةكنتي، اتا  لابت تياا،تت-1
تل ئاتا ت،  ست أيةكنتتياا،تص ،  ةطتا اةيعاتتيأ،ضةءتي، اتا  م اتت-2
 تاًي  اتالإاعةقةطل ئاتا ت،  ستييياي ةتا   يةيجت أيةكنتتيأ،ضةءتي، اتا  لابتت-3
 
 
 :لوائحهو ادارة البرنامج  .ز
 ادارة البرنامج.1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل1.1
 ا خ(...تا ،ائياتا ماةنتجا يط،اطججتالإ،ا اطتا ياة ست)يتضييةتً



 
 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستفيدين  ةم ارك2.1
جتا ايع اااةطتا عمي ااااتا ي ي ااااجا   ئاااةطتت)ا  لابج   ياااةيجتيت اااي  هاتج ااا  تصااافتآ  ااااتتي، ااااتييشاااة كاتا يااااتف ، نتقاااةت

تا خ(....تتا ةطتا تيف فت
 

 شكاتيامستااتشة يت مكم ات ي،اتق هت،ا،،تيانتتأنتيا،تتئطاتييط،ةت مت ي  تيا اي،ةتتيصت،مىت -
تا عياتيا ياتف ، نتينتجة جتا اةيعاتتأ  ةب

ت تينت،ي ،تا كم ات تشك اتا يامستاتاتشة يتق ات ص،  -
تكاتقصات، ااةتتاًقاض ي ةتايع ة،تا يامستاتاتشة يتي هت،مىتتت-
 ت ، متا يشي ةتقةتتيص فتا   يةيجتيا ي   اطتيج  تا تطا نتًيش اتا   يةيجتا يجتمفاتت-
 اقت احتا اتت ي  تييش ت اة اتا   يةيجتت-
 ييةقشاتت ة   تا ج  ةتا ي ،اي اتيا  ،اءتا  أيتطي  ةتت-
 ةطتا  أيتا يجتمفاتيت ، متي ت طةطتتطا نت شأنتيتةئا ةتييةقشاتيتةئجتاات لا،ت-

ت اا، متا يشااي ةتطااياتيصااة، تا ااتعممتيا ي اقااقتيا تا  اازاطتا يتةطااات م  يااةيجتياااات ات ا ةطتا تعماا متت-تتتتت
 يا تعممتجت

 يأاة  بتيأ،ياطتا ت   متقةتضيءتييةا ةت ةت يياتجتتعممتا   يةيجتتتتتتتتت
ت ، متا يشي ةتطياتا تع، لاطتا ايل  اتا تاةتت ا أت،ماىتا   ياةيجتيكاذ كتي ت طاةطتإيشاةءت ا ايجتت-تتتتت

 ا، ،ة

مــــالقس رئيس  

 أمين القسم

 مسجل القسم

 
 منسق الأنشطة  المرشد الأكاديمي

 
 منسق التطوير والجــودة

 أمين مجلس المجلس

 مجلـس القســــم
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ت ، متا يشي ةتطياتتفع اتآ  ةطتا تياصاتي تا ج  ا نتيا ةطتا تيف فتيكاذ كتتفع ااتا يمت اىتت-تتتتت
 ا ايييت متيف ف

ت
 لوائح البرنامج. 2

 ا علاقاتيا  ا  تالإ كت ييةت  ة:تتئطاتا   ياتيا تاا اجتا ، اااتياتجت ة اطجتا تيف فجتا تأ، بتيا تفممت...ا خض تقةئيات ميائحتا   يةيجتذاطت

تت يةلةتاةيعاتيا انت صفاتتتص، لةتايتتعتي،لةتأيا يعتي،ةتا تةتتياًيفياتاًيفياتا ميائح ت يىتقامت
تتتي،اتقةت:تيا تة صفهتجةصاتتالإ،ا  ا،ةياتيكم اتا عميمت

 .يفةمتيامستا تعم متا عة ة 
 .تتئطاتا ، اااتياتجت ة اطت مي طماتا اةيع ا
 .تا لائطاتا ييفيات مشعينتا ية  اتقةتا اةيعةط
 .تتئطاتتيف فتغ  تا اعي،  نتقةتا اةيعةط
 .تتئطاتات تعةثتيا ت،  بت يياي ةتا اةيعةط
 .تا لائطاتا ييط،ةت م، ااةطتا عم ةتقةتا اةيعةط
 .تا لائطاتا ييفيات شعينتيياي ةتا اةيعاتا اعي،  نتينتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ستيينتقةتطكي م
 .تا لائطاتا ييط،ةت م طثتا عميةتقةتا اةيعةط
 .ا لائطاتا ييفيات مايع ةطتا عمي اتقةتا اةيعةط 
 .تتئطاتا ط يقتا  لا  اتيا شكةيى

policies-https://www.nu.edu.sa/ar/professionalت
 

 

 ضمان جودة البرنامج .ح
 .الجودة في البرنامجضمان  نظام.1

ت ،  اتيفةمتضيةنتا اي،ةتالإ كت ييةض تا  ا  ت
تي ،متيمجصت هت،مىتا يطيتا تة ة:  يمتيفةمتا اي،ةت ة   يةيجتينتجلاات،،ةتيطةي تيق يةت مةت

 التخطيط لنظام الجودة بالبرنامج:  -أولا  
تق يةت مة:تتتي،اتيايي،اتينتا ي اطاتجلاات ة   يةيجتينتا اي،ةت يفةمتا تج   ت تم

ت:تبداية العام الدراسي المرحلة الأولى: اعداد خطة التحسين السنوية للبرنامج
ا ت اة   تا تاةتأ،ا،طتجالااتط ثت تمتإ،،ا،لةتينتياق تي ة تا ضعفتيأي ي ةطتا تطا نتا تةتي ،طتقاةت

تا عةمتا ، ااةتا اة قتجتيتتي،اتتمكتا ت ة   تقةتكاتين:
     تا ،ةية.تا ، ااةتيا فصاتاًياتا ، ااةتا فصات،نتا   يةيجتت
     تا ،ةية.تا ، ااةتيا فصاتاًياتا ، ااةتا فصات،نت مي   اطتا شةياتا ت

https://www.nu.edu.sa/ar/professional-policies
https://www.nu.edu.sa/ar/professional-policies
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 .ا ت    تا ايييت   ةستيياتجتتعممتا   يةيج 
 ق ةستيياتجتتعممتا ي   اطت كاتقصات، ااة.ت    ت 
 .ت    تت ،متا  لابتييع،تطتإكيةاتا ي   اطت كاتقصات، ااة 

 اعداد الخطة التنفيذية للبرنامج:المرحلة الثانية: 
ت اايمت اياااتكاااتيع ااة تياانتا يعااة   تاًكة، ي اااتيا يشااكمات  اا ا تيامااستا  ااامتقااةت ،ا اااتا عااةمتا ، ااااةت

تا تيف ذ ات ميع ة تا،تية،اًت،مىتا يصة، تا تة  ا: إ،،ا،تا ج ات
 . ا ت ة   تا تةتتمتأ،،ا،لةتجلااتا عةمتا اة قتيا جةصات كاتيع ة 
 ي مي ااةطت،ياااة،ةتا ت اااي  تيا ااااي،ةتا تاااةتتااا ،تقااةتا ييااايذجتا ييطااا،ت ج اااات،،ااامتا ااااي،ةت م ااا ايجت

 اًكة، ي ا.
  تاةت امتتا ،تقاةتج اات،،امتا ااي،ةتي ااعاتا يية اةطتا جةصات كاتيع اة تيتط، ا،تا ي مي اةطتا

ضةقت ةت مج اتا تيف ذ ات ميع ة .  يا 
 ثالثا  : المتابعة وتنفيذ الخطط :

ت تمتيتة عاتتيف ذتا ج  تجلااتا عةمتا ، ااةتيذ كتينتجلااتالإا اءاطتا تة  ا:
 .ق تا ي،ةئقت،مىتييق تا ي،ةئقتالإ كت ييةت ع،تي ااعت ةتيا،تية،لةتقةتيامستا  امتا عمية  
  يمت اياتكاتيع ة ت ةتطتفةفت ة ت ة   تيا ي،ةئقتا ،ا ات،م  ةتقةتيمفتا يع ة .ت 
 يمتيياقتا ت ي  ت يتة عاتي مي ةطتج ات،،متا اي،ةتش   ةًجتيي ة  ات اةنتا يعة   ت إكيةات  

 ا ي مي ةطتا تةت مت تمتاات فةئ ة.
  عااتتيف اذتج اات،،امتا ااي،ةتجت تمتإ،،ا،تت    ت ي ة اتا فصاتاًياتيت    ت ي ة اتا عةمت،انتيتة

تيت    ت،نتيتة عاتا ج اتا تيف ذ ات م  يةيج.
ت.جودة البرنامجمراقبة  اجرانات.ت2

ت:ا   يةيجتا ياتج،ياتقةتي اق اتيت   متاي،ةتيت   متاي،ةتالإا اءاط
 ،يم ةطتا ت،  س:تت   م-1
  تمتت   مت،يم ةطتا ت،  ستينتجلاات،،ةتآ  ةطتتتي،اتقة:ت

 ت   متا  لابت مي   اطتياً،اءتا ت،  اة.ت    ت 
 .ت    تقة،م اتاات ات ا ةطتا ت،  ستينتياق تيةت  ،تقةتت ة   تا ي  اط 
 .ت    تت ،متا  لابتييع،تطتإكيةاتا ي   اطت كاتقصات، ااة 

 
 اي،ةت،يم ةطتا ت،  ستيت   متا  م ا:تتت   م-2
تقة:تتتي،اتآ  ةطت،،ةتلااجت،ةت،يم ةطتا ت،  ستيت   متا  م اتينمتايتت   ت تم

 .ت    ت،نتآ  ةطتت   متا  م ات ة   يةيج 
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 .ت    ت،نتي ااعاتاًي اقتاتجت ة  ا 
 .ت    ت،نتي ااعاتتصط حت، يات،شيائ اتينتأي اقتإاة ةطتا  م ا 
 .ت    ت،نتق ةستتط قتيياتجتا تعممت،نت   قتا   يةيجتالإ كت يية 

ت
تا   يةيج:تت   م-3
تقة:تالآ  ةطتتتي،اتيايي،اتينتجلااتينتا   يةيجتت   مت تم

 اا،ىتاي اا تيياااي ةتا   يااةيجتيا ا ااةطتتق ااةست، ااااتا ااي،ةت  اااة اتا   يااةيجتاًكااة، يةتيأل،اقااه 
 ا ياتف ،ةت

 ا ت،  س.تل ئاتأ،ضةءت،ىجت  م  يةيتيا ا ةاةطتا تيف يةت ة ،  اتا ي،ةت، ااتق ةس 
 لاب.ا  ت ،ىت م  يةيجتا تيف يةت ة ،  اتا ي،ةت، ااتق ةس 
 ا   يةيج.تت ي مت،نتا ج  ا نت أيتاات لاع 
 ا ي ،اي ا.ت ج  ت متا  م اتت   م 
 تيا يفااااا اتاتاتية، اااااتالإ شااااة، اتيا جاااا،يةطتاًكااااة، يةتالإ شااااة،ت،اااانتا  اااالابت أيتاااااات لاع

 يا    ا.
 ا لآصف ا.تا ج،يةطت،نتا  م ات ضةتق ةس 
 ا  قي ا.ت ميكت اتا ياتف ، نتت   م 
 ا اةيعا.تيكت اتت ،ي ةتا تةتا ج،يةطت،نتا  لابت ضةتق ةس 
 يا يعيقةط.تا ي كز ات ة يكت اتا يتةطاتيا يصة، تا ي اا تينتاتاتفة،ةتي،يتق ةست، اا 
 نتاات ات ا ةطتا تعم متيا ت ي متا ياتج،يا.تا  لابت أيتاات لاع، 
 .ت   متا  لابت مي   اطتياً،اءتا ت،  اةت ة   يةيج 
 ه.تا يعيياتا شكةيىتيفةمت،نتا  لابت أيتاات لاع  
 ت ي اقااااقتيا ااااالاياتاًياااانتإااااا اءاطتيكفااااةءةتاااااات لاعت أيتأ،ضااااةءتل ئاااااتا تاااا،  ست،اااانتكفة ااااا

 ا   يةيج.تييعةيا
 م  يةيج.تا يتةطاتا ي زاي اتيكفة اتا ية  اتالإ،ا ةتيفةمت،نتا ت،  ستل ئاتأ،ضةءت ضةتق ةس  
 يا تا  زاط.تا ي اققت،نتا ت،  ستل ئاتأ،ضةءت ضةتاات لاع 
 ا يعةيياتيا   ئاتا ت،  س/تل ئاتً،ضةءتا يف فةتق ةست، ااتا  ضة 
 ا   يةيج.تقةتاًكة، ي اتا   ة،ةتقة،م ات،نتا ت،  ستل ئاتأ،ضةءتاات لاعت أي 
 .اات لاعتآ اءتأ  ةبتا عيات يع قاتي،ىتييةا اتا ج  ا نتيتطص م متا عمية 
 ةمت، ااة.ت   متيياقتا  امتً،اءتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ستي ة اتكات، 
 .ق ةستيياتجتتعممتا   يةيجتقةتا ياةتطتا يجتمفاتي ة اتا عةمتا ، ااة 
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 .ت    تا   يةيجت،نتا فصاتا ، ااةتاًياتيا فصاتا ، ااةتا ،ةية 
 .ا ت    تا شةيات مي   اطت،نتا فصاتا ، ااةتاًياتيا فصاتا ، ااةتا ،ةية 
 ت ة   ت ص،تيعش اطتاً،اءت ة   يةيج.ت 
  ايييت يعش اطتأل،افتا   يةيج.ا ت    تا 
 .ا ت ي متا ذاتةت م  يةيج 
 .ت    تا ي  متا جة اةت م  يةيج 
ت ة   يةيجتا اي،ةت،م هتيفةمتيينتجلااتيةتت ،مت  يمتتتت

 
 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة اجرانات . 3

 تا جة ا ات أطا ي  ت،مىتت لإش افتشكات ايات
 ت،مىت اياتا ي ااعاتتتأج ىتأقاةمت، ستينتتا تة تمت، ضتتيص فةطتا ي   اطتت
 يا،تيااة،تا ج اااتتإق ا لااة ااتمتتأنا اا أيت،مااىتتيا  اا،اء اتمت،اا ضتا تيصاا فةطت،مااىتا  ااامت ييةقشاات ةت

 ا ، اا ات
طببلان  ) ب ببطريه: بببين المقببر الببرئيس للبرنببامج  التكببافؤتحقيببق الإجببرانات المتبعببة للتأكببد مببن .4

 الأخرى الفروع بقيةو طالبات(
 

تتت ي  ق
 

 )ان وجدت(اجرانات تطبيق الضوابط المؤسسية لل راكة التعليمية والبحثية . 5

 ا ش اكاتي تكم اتا ياتي ت
جهبا فبي الاستفادة من نتائآليات و على مستوى البرنامج مخرجات التعلم  في قياسخطة البرنامج . 6

 عمليات التطوير.
 ةتشت اكتي تا ةطتيج اةطتا تعممت،مىتي،ىتقت ةتا ، اااتقةتا   يةيجت)اً   تايياط(.ةست ق .1

تا تيف فت

تا عياتتأ  ةبينتق اتيج اةطتتعممتا   يةيجتتت  م .2

تةغ  تي ةش تت-(تRubricتط، ،تأيياعتا   ةستا ياتج،ياتي  ق ةجتي ةش ةت)يعش اطتاً،اءتيت .3
تا تغذ اتا  ااعا(.طاات  ةية)

ت–يش يعتا تج جتت–)أ،اةتا ت   م(تي،اتاتيتطةنتا ي ةئةت ي   ت....تتايةطتا صط طتط، ،تا   ة .4
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 ............ت-ااتية ةتيلاطفاتت–ا ج  جتتإات ةيات–ي قات ط، اتت- لابتا اياتا ي ةئ اتتإات ةيا

 \ا فصاتا ، ااةتا ،ةية.ت-تط، ،تيقطتاي تا   ةيةطت)يقطتا ت   م(تي،اتا فصاتا ، ااةتاًيات .5

تصي متيتط، ،تأاة  بتا ت ي مت)ك ف اتاً،اء(تي،ات، اةطتا  ة بتقةتاعاات قمت...تي قمت.....ت .6
 ت- لابتا اياتا ي ةئ اتتإات ةياتطم اتيتةئجتت - (Rubricا تعممت)تطيصفيقاتق ةستيج اةت–

 ينتا   قتا ي ةش ةتيغ  تا ي ةش ة.تااي تا   ةيةطتا صط ط .7

ت اياتت   متا   يةيج.ت–ا ي   تتط، ،تا  ةئمت ة ت   متي،اتأاتةذت .8

تت   متا   ةيةط.ت .9

تا تطم اتيا تيص ةط.ت .10

 إا اءاطتا ت ي  تيا تطا ن.ت .11

تيف ذتا تيص ةطتاًاةا اجت تمتتصط حتاًج ةءتأيتالإا اءاطتأيتا تغ   اطتا  ا  اتقةتت .12
أيتتكاتقصات، ااةتيذ كتجلاات،ي ةتا   يةيجت)ي،ةتا ، ااا(تيقةتطة اتياي،تأج ةءتأيتإا اءاط

تتغ   اطتك   ةتتيفذتا تيص ةطتقةتي ة ات،ي ةتا   يةيج(.

 تمتإضةقاتا،ياتتفص مةت ت ي متيعش اطتاً،اءت كاتيج جتينتيج اةطتتعممتا   يةيججتت .13
 تضينتا اياتا تةتتمتق  ةتا   ةستيياتيىتاً،اءتا يات ،فتيا فعمةتيياتيىتاً،اءتا ي اعةت

ا ،اجمةتيا يات ،فتا ا، ،جت،متتطم اتا يتةئجتيا ذيت يضحتيةتلةتي ة تا  يةتياًج ىتا تةتتطتةجت
تا تطا ن.تإ ى

 
 
 
 البرنامج جودة مصفوفة تقويم .7

 توقيت التقويم التقويم ةقيطر  مصدر التقويم التقويم تمجالا
تا ، ااةي ة اتا فصاتتإات ةيا ا  لابتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ست ق ة،ةتا   يةيج

تا ، ااةتي ة اتا فصاتات ةيااتتا  لابت قة،م اتا ت،  س
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 توقيت التقويم التقويم ةقيطر  مصدر التقويم التقويم تمجالا
ت ،ا اتا فصاتا ، ااةتإات ةيا ا  لابتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ست يصة، تا تعممت

ت ،ا اتا فصاتا ، ااةتإات ةيا ا  لابتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ست ا يكت  اتتا ج،يةط
ت ،ا اتا فصاتا ، ااةتإات ةيا ا  لابتأ،ضةءتل ئاتا ت،  ست يصة، تا تعممت

تي ة اتا فصاتتت      ئ ستا  ام ت   متأ،ضةءتل ئاتا ت،  س
تا خ(ا ش اكةطت....تتا ج،يةطجتا تعممججتيصة، تت ي ميا تا ت،  سقة،م اتتا   يةيججت)ق ة،ةتياةتطتا ت ي م
ت....تا خ(جتا ي اا تا يات اا ييفف نتجالإ،ا   نجتا   يةيجق ة،اطتتا ت،  سجل ئاتتجينا ج  اتا  لابج)تتيص، تا ت ي م

تا خ(.........تا ي ة لاطتجتا ز ة اطتجتاات لا،ةطتا  أيجت)ا ت ي مت    ا
تتيق طتا ت ي مت) ،ا اتا فصاتا ، ااةجتي ة اتا عةمتاًكة، يةت.........تا خ(
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 لبرنامج ا أدانقياس مؤ رات . 8
 الفترة الزمنية لتحقيق مؤ رات الأدان المستهدفة ) .... ( عام

 القياس توقيت طرق القياس المستوى المستهدف مؤ ر الأدان الرمز م

1 L 1.1 

، ااتي،ةت
ا ياتف ، نت

 ص غاتا  اة ات
 ياًل،افت

 %ت80
 

)يتيا تي،ىتيع قات
أ،ضةءتل ئاتا ت،  ست

ي لابتي طمات
ا  كة ي  يست

يا ، ااةطتا عم ةت
 ة  اة اتيذ كت

 ةاتج،ام(اات  ةنت
 جيةاةتاييي

 ،ا اتا عةمت
 ا ، ااة

2 L 1.2 

تط قتت،  ست
ا ي   اطتيق ةًت

 مش  عات
 الإالاي ا.

تا ي   اطت،،،ت)يا ا %ت75
تيق ةتًتت، ستا تة

تإ ةتالإالاي ات مش  عا
تي   اطت،،،تإاية ة

 ا   يةيج

ي ة اتكاتقصات
 ، ااة

3 L 1.3 

ا تياققتتيا ا
  نت اة ات

ا   يةيجتي اة ات
 ا يعااا

تا تياققتيا ات)يتيا  70%
تا   يةيجت اة ات  ن

ا يعاااتي اة ا  ( 

ا فصاتا ،ةيةت
 معةمتا ، ااةت

1440ه1441
 ه

4 

L 1.4 ت   مت
ا ياتف ، نت

 ،  اتا ا ةاةطت
يتضييةتا   كات

ا تيف يةت
ياتجتصةصةطت

 ا يف ف ا

)تيتيا ت، ااتكفة ات 70%
،  اتا ا ةاةطت

 ةاتج،امتاات  ةنت
ايييتجيةاةتيياهت
إ ىتكاتينتأ،ضةءت

ل ئاتا ت،  ستي لابت
 ا اياتا ي ةئ ا(

قصاتي ة اتكات
 ، ااة

5 
L 1.5 يا اتا  ضةت

ا يف فةت
)يتيا ت، ااتا  ضةت 75%

ا يف فةتً،ضةءت
ي ة اتا عةمت
 ا ، ااة
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 القياس توقيت طرق القياس المستوى المستهدف مؤ ر الأدان الرمز م

ً،ضةءتل ئات
 ا ت،  س

ل ئاتا ت،  ست
 ةاتج،امتاات  ةنت

 جيةاة

6 

L 1.6 ااتا ت   مت ،
ا عةمت ماي،ةت

 يج  اطتا تعممت

)يتيا ت، ااتا ت   مت %ت90
ا عةمت ماي،ةت ةاتج،امت

ايييتتتاات  ةن
جيةاةت  لابتا ايات

 ا ي ةئ ا(

ي ة اتكاتقصات
 ، ااة

7 

L 1.7 يا اتا ي   اطت
ا تةتقةمت
ا  لابت

 ت   ي ةتجلاات
 ا عةم

ي ة اتكاتقصات اات لاعت أيتا  م ا 80%
 ، ااة

8 

L 1.8 يابتا  لابت
إ ىتأ،ضةءت
 ل ئاتا ت،  س

 

)،،،تا  لابت،مىت 1 : 20
،،،تاًاةتذةت،مىت
 أستا عياتيغ  ت

ا يتف غ نت م، اااتأيت
 أيتي ةمتأج ى(

ي ة اتكاتقصات
 ، ااة

9 

L 1.9 ااتت   مت ،
ا  لابتا شةيات
 مي   اطتا تةت

  ، ايي ة
 

)يتيا تت   متا  لابت 80%
ا شةيات مي   اطت،مىت
ي  ةستينتجياات

 ، اةط(

ي ة اتكاتقصات
 ، ااة

10 

L 1.10 ضةتا  لابت 
،نتأ،اءت

أ،ضةءتل ئات
ا ت،  ستيينت

تطكي مقةت

)يتيا ت، اات ضةت 80%
ا  لابت،نتأ،اءت

أ،ضةءتل ئات  لابت
تا   يةيجت(

 

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة
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  ة   يةيجت

11 

L 1.11 يا اتأ،ضةءت
ل ئاتا ت،  ست

ا طةصم نت،مىت
 ، ااتا ،كتي اه

70%  
 

)يا ات،،،تا طةصم نت
،مىتا ،كتي اهتينت

 ا ع،،تا كمى(

 ،ا اتكاتقصات
 ، ااة

12 

L 1.11 اتات  ةءيع،ات  
 

يا اتا  لابتا ذ نت %ت80
،جمياتا   ايجتيأكيميات
  ياةحتا اياتاًي ى

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

13 

L 1.13 يع،اتا تج جت
  لابتي طمات

 ا  كة ي  يس
 

يا ات،،،تا  لابت 70%
ا ذ نتأكيميات، ااات

قةتي،ةتتا  كة ي  يس
ا ، اااتينتايمات

ا  لابتا ذ نتا تط يات
  ة   يةيج.

،ةمتتي ة اتكا
 ، ااة

14 

L 1.14 يا اتج  اةت
  يةيجتي طمات
ا  كة ي  يست

قةتت–ا ذ نت
ت6جلاات
ينتت-أش  

 ا تج ج:
 أ(تتمتتيف ف م
ب(تا تط يات

  ، ااةطتتط ا
ج( مت تمت

تيف ف متأيت
ا تطةق مت

  ، ااةطتتط ا

يا اتا  لابتا ذ نت 50%
 ،جمينت  ايجت

ا ، ااةطتا عم ةتيأكيميات
لذهتا   ايجتقةتا يقطت

 ا يط،،

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة
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15 

L 1.15 ضةتا  لابت 
،نتيفةمت
ا شكةيىت
  ة   يةيج

 

يتيا ت، اات ضةت 50%
ا  لابت،نتيفةمت
ا شكةييتت ةاتج،امت
 اات  ةنتجيةاة

 ،ا اتا فصات
 ا ،ةية

16 

L 1.16 ت   متا  لابت
 لإ شة،ت

اًكة، يةت
 يا ي ية

 

يتيا ت، اات ضةت %ت70
ا  لابت،نتا ج  ةت
ا ي ،اي اتت ةاتج،امت
اات  ةنتجيةاةت  ،مت
  ج  اةتا   يةيج(

 ،ا اتا فصات
 ا ،ةية

17 

L 1.17 ضةتا  لابت 
،نتا ج،يةطت

ياًيش ات
 ا لآصف ا.

)يتيا ت، اات ضةت 60%
ا  لابت،نتيفةمت
ا شكةيىت ةاتج،امت
اات  ةنتجيةاةت  ،مت
   لابتا   يةيجت(

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

18 

L 1.18 ت   مت
ا ياتف ، نت

 ميكت ات
"يا ي كزت

 الإ،لاية".ت

)يتيا تيع،اتييةا ات 80%
الإ شة،تاًكة، يةت
يا ي يةت ةاتج،امت

اات  ةنتايييتجيةاةت
  ،مت  لابتا ايات

 ا ي ةئ ا(

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

19 

L 1.19 ت   مت
ا ياتف ، نت

  ميكت اتا  قي ا.ت
 

)يتيا ت، اات ضةت 60%
ا  لابت،نتا ج،يةطت
ياًيش اتا لاصف ات
 ةاتج،امتاات  ةنت

جيةاةت  ،مت  لابت
 ا   يةيجت(

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

20 L 1.20 ت75ت   مت% ي ة اتكات،ةمتاات لاعت أيتأ،ضةءت 
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ا ياتف ، نت
 مي اققت

 يا تا  زاط
 

 ، ااة ل ئاتا ت،  س 

21 

L 1.21 ضةتأ،ضةءت 
ل ئاتا ت،  ست

،نتيفةمت
الإ،ا ةتا ية  ات

 يكفة ت ة

ي ة اتكات،ةمت اات لاعت أي 60%
 ، ااة

22 

L 1.22 يا اتأ،ضةءت
ل ئاتا ت،  ست
ا ذ نتغة، يات

قةتا عةمت
ا اة قتًا ةبت
غ  تا يصيات
  انتا ت ة،،.

ي ة اتكات،ةمت إقة،ةت ئ ستا  ام تت يا،
 ، ااة

23 

L 1.23 يا اتأ،ضةءت
ل ئاتا ت،  ست
ا يشة كينتقةت
أيش اتا ت ي  ت
ا ي يةتجلاات

 ا اة قا عةمت

ي ة اتكاتقصات إقة،ةتيياقتا اي،ة تت يا،
 ، ااة

24 

L 1.24 تاً طةثت،،،
ا ييشي ةتقةت

يالاطتيطكيات
قةتا عةمت

ا اة قت كات
أ،ضةءتل ئات

%ت90  
 

إقة،ةتأ،ضةءتل ئات
 ا ت،  س

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة
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ا ت،  ستينت
ذييتا ،يامت

 ا كةيا

25 

L 1.25 يا اتأ،ضةءت
ل ئاتا ت،  ست

ا ،يامتينتذييت
ا كةياتا ذ نت
 ،  مت،مىت
اًقات طثت
،ميةتياط،ت
ييشي تقةت

ياماتيطكياجت
يذ كتقةتا عةمت

 ا اة ق.

إقة،ةتأ،ضةءتل ئات %ت80
 ا ت،  س

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

26 

L 1.26 تاً طةثت،،،
أيتا ت ة   تا تةت

ق،يطتقةت
يعتي اطت

أكة، ي اتجلاات
ا عةمتا اة قت
يذ كت كات

أ،ضةءتل ئات
تا ت،  ستذيي
 ا ،يامتا كةيا

إقة،ةتأ،ضةءتل ئات 10%
 ا ت،  س

ي ة اتكات،ةمت
 ، ااة

27 

L 2.1 تا  م اتت   م
ت ج  ت م
 ا ي ،اي ا

اات لاعت أيتا  م ات 3:تت1
 ا ج  ا ن

ي ة اتكاتقصات
 ، ااة

28 L 3.1 ي ة اتكات،ةمتإقة،ةتأ،ضةءتل ئات  يا ات3:تتت1يا اتأ،ضةءت
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ل ئاتا ت،  ست
يينتقةت

طكي متينت
ذييتا ،يامت

ا كةيات
ا يشة ك نتقةت
أيش اتا ج،يات

 ا ياتيع ات

 ، ااة ا ت،  س 33.33%

 ا ي كزتا ي يةت مت ي متيات،تية،تاًكة، يةتتا ي مي اتينتيعش اطا  يةتقةتذ كت*ت
 التوصيفبيانات اعتماد ط. 
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